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УСТАВ

муниципального казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
 «Специальная (коррекционная) общеобразовательная

школа-интернат № 23  III, IV и VIII вида»

(новая редакция)

	Принят общим собранием                                                                              муниципального казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями  здоровья образовательного                                                 учреждения «Специальная 

(коррекционная) общеобразовательная    школа-интернат №23 III,IV »

от 28.01.2013 (протокол № 4)


г. Полысаево

2013
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 23  III, IV  вида»  создано в результате изменения типа муниципального специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 23  III, IV» на основании постановления администрации Полысаевского городского округа от 30.11.2011 № 1807.
1.2. Муниципальное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 23  III, IV  вида»  переименовано  в муниципальное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 23  III, IV и VIII вида»  на основании приказа Управления образования Полысаевского городского округа от 22.01.2013 №18.
1.3. Муниципальное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 23  III, IV и  VIII вида»  (далее «Учреждение») является некоммерческим учреждением. 
Полное наименование Учреждения – муниципальное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 23  III, IV и VIII вида»,  сокращенное наименование  учреждения  -   СКОШИ   №23.
            1.4. В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями Министерства образования и науки Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Гражданским кодексом Российской Федерации, Типовым Положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, международными актами в области защиты прав ребенка, решениями Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, Управления образования Полысаевского городского округа,  правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим уставом и локальными правовыми актами Учреждения. 

1.5. Учредитель – администрация Полысаевского городского округа в лице Управления образования Полысаевского городского округа (далее Учредитель).
Место нахождения Учредителя: 652560, Российская Федерация, кемеровская область, город Полысаево, ул. Космонавтов,42.

Юридический адрес Учредителя: 652560, Российская Федерация, кемеровская область, город Полысаево, ул. Космонавтов,42.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим  обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.  Учреждение как юридическое лицо может иметь расчетные и другие счета в органах казначейства. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет гербовую печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.


Учредитель несёт ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.


Учреждение не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

           1.7. Отношения между Учреждением и учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. Отношения между Учреждением, обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном  настоящим уставом.   

           1.8. Учреждение имеет права юридического лица  в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса. 
Свою финансово-хозяйственную деятельность Учреждение осуществляет через муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная  бухгалтерия управления образования».

           1.9. Учреждение имеет право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставленные законодательными актами Российской Федерации, Администрации Кемеровской области, администрации Полысаевского городского округа с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

           1.10. Права на выдачу документа об образовании государственного образца о соответствующем уровне образования, на включение  в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
            1.11. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается штатным медицинским персоналом. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

            1.12. Организация питания в Учреждении осуществляется штатным персоналом. Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся в соответствии с установленными нормативами.

            1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

           1.14. Место нахождения Учреждения: 652560  Российская Федерация, Кемеровская область,     г. Полысаево, улица Волжская, дом 14.
            1.15. Юридический адрес Учреждения: 652560 Российская Федерация, Кемеровская область, г. Полысаево, улица Волжская, дом 14, телефон:4-23-31.

2. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

2.1.  Деятельность Учреждения строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:


восстановление, формирование и развитие зрительных функций воспитанников;


коррекция недостатков психического и речевого развития, коррекция нарушений в эмоционально-личностной сфере;


социально-трудовая адаптация в обществе на основе специально организованной воспитательной системы и предметно-практической деятельности;


развитие художественно-эстетических способностей детей;


развитие основных мыслительных операций, различных видов мышления;


своевременное выявление и квалификация в начальной общей школе неблагоприятных вариантов развития.


2.3.  Основные цели Учреждения:


реализация конституционного права граждан с ограниченными возможностями здоровья на получение бесплатного образования в пределах специального государственного образовательного стандарта;


развитие сохранных анализаторов, формирование коррекционно-компенсаторных навыков, социально-психологической реабилитации;


охрана жизни и укрепление здоровья воспитанников;


всестороннее развитие личности;


создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;


воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.


формирование здорового образа жизни;


адаптация обучающихся к жизни в обществе.


2.4. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.


2.5. Муниципальное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 23  III, IV и VIII вида»    обеспечивает обучение и воспитание следующих категорий воспитанников и обучающихся:


- с нарушением зрения (III и IV видов);


- со сложным дефектом (нарушение зрения + умственная отсталость);

- с умственной отсталостью (VIII вид).

Учреждение создает условия для обучения, воспитания, лечения, реабилитации детей с нарушением зрения, умственной отсталостью их социальной адаптации и интеграции в обществе:


реализует идеи непрерывности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;


обеспечивает вариантность учебных  планов, образовательных коррекционных программ;


создает в Учреждении условия для занятий детей в кружках;


строит свою деятельность на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, свободного развития личности, защиты прав и интересов воспитанников, автономности и светского характера образования.


2.6. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся,  воспитанников с ограниченными возможностями и настоящим уставом.


2.7.   К компетенции Учреждения относятся:


- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;


- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;


- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;


- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;


- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;


- разработка и утверждение  образовательных программ и учебных планов;


- разработка и утверждение рабочих программ, учебных курсов и дисциплин;


- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;


- установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;


- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;


- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;


- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;


- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;


- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;


- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских служб, контроль  их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;


- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;


- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений), не запрещённой  законом;


- выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;


- обеспечение  в Учреждении условий содержания воспитанников не ниже нормативных.


2.8. Образовательное Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
-  невыполнение функций, отнесённых  к его компетенции;

- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством российской Федерации.


2.9. Учреждение на договорной основе может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, не предусмотренные образовательной программой  (при наличии соответствующей лицензии):


- обучение учащихся по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- углубленное изучение предметов;

- организация различных курсов по подготовке к поступлению в учреждения среднего профессионального, высшего профессионального образования, по изучению иностранных языков;
- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольные образовательные учреждения).

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.


3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.


В Учреждении преподаются:


- в качестве государственного языка – русский;

 
- в качестве иностранного языка - английский.

3.2. Порядок комплектования детьми Учреждения: контингент обучающихся и воспитанников формируется в соответствии с Типовым положением о специальном (коррекционном) учреждении для обучающихся и воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

3.3. Направление детей в Учреждение осуществляется Управлением образования Полысаевского городского округа только с согласия родителей (законных представителей) и по  заключению областной психолого-медико-педагогической комиссии.


3.4. Прием детей в Учреждение осуществляется на основании следующих документов:


- заявление родителей (законных представителей);


- направление в Учреждение, выданное Управлением образования Полысаевского городского округа;


- заключение областной или городской психолого-медико-педагогической комиссии;


- медицинские документы об отсутствии противопоказаний для пребывания ребенка  в учреждении (школе-интернате).

3.5. В Учреждение обучаются дети в возрасте от 6,5 лет до 18 лет, с нарушением зрения, незрячие дети, а также дети с остаточным зрением (0,04 и ниже) и более высокой остроты зрения (0,08) при наличии сложных сочетаний нарушений зрительных функций, с прогрессирующими глазными заболеваниями, ведущими к слепоте; слабовидящие дети с остротой зрения от 0,05 до 0,4 на лучше видящем глазу с переносимой коррекцией и с учетом состояния других зрительных функций. Могут быть приняты дети с более высокой остротой зрения при прогрессирующих или рецидивирующих заболеваниях при наличии астенических явлений, возникающих при чтении и письме; дети с косоглазием и амблиопией, имеющие более высокую остроту зрения (выше 0,04) для продолжения лечения зрения, дети с нарушением интеллекта со зрительной патологией. В 1 класс принимаются дети с 6,5 лет, допускается прием детей свыше указанного возраста на 1-2 года.


3.6. При приёме детей в Учреждение необходимо ознакомить родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.7. Приём в Учреждение для обучающихся и воспитанников оформляется приказом по Учреждению. 


Правила приема обучающихся и воспитанников определяются Учреждением самостоятельно.

3.8. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного   среднего  (полного)   общего   образования,   осуществляет образовательный  процесс,  соответствующий трем ступеням образования:


1 ступень - начальное общее образование  обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. На 1 ступени общего образования выявляются индивидуальные возможности воспитанников. Коррекционная направленность образовательного процесса осуществляется на уроках по общеобразовательным предметам, а также на занятиях по социально-бытовой ориентировке, развитию зрительного и осязательного восприятия,  по пространственной ориентировке, ритмике, лечебной физкультуре, логопедии, по формированию навыков общения. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. Нормативный срок освоения – 4 года.


2 ступень - основное общее образование  обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия воспитания, становления и формирования личности обучающегося для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. На 2 ступени основного общего образования проводится работа по дальнейшему формированию коррекционно-компенсаторных навыков в соответствии с возрастом воспитанников, продолжаются коррекционные занятия, увеличивается объем занятий по развитию навыков общения, социально-бытовой ориентировке и ориентировке в пространстве, способствующих их социальной реабилитации, адаптации и интеграции в среду зрячих. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Нормативный срок освоения -  6 лет.


3 ступень – среднее (полное) общее образование  является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. На 3 ступени совершенствуются навыки обучающихся по ориентировке в пространстве и создаются условия для сознательного и активного включения их в жизнь общества. В качестве обязательного предмета вводится предпрофессиональная подготовка, направленная на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. Нормативный срок освоения – 2 года.


3.9.  Учреждение осуществляет образовательный процесс, в классах детей со сложным дефектом (патология зрения + умственная отсталость) в соответствии с уровнем специальной коррекционной программы.


1 ступень – 1-4 класс, осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое обучение личности умственно-отсталого воспитанника, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей. Проводится работа по общему речевому развитию воспитанников, коррекция нарушений моторики, отклонений в интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах, поведении. Нормативный срок освоения – 4 года.

2 ступень – 5-9 класс, воспитанники получают знания по общеобразовательным предметам, имеющим практическую направленность и соответствующим их психофизическим возможностям, навыки по профилям труда. Воспитанникам прививаются навыки самостоятельной работы. Нормативный срок освоения – 5 года.

3.10. Учреждение осуществляет образовательный процесс в классах детей с умственною отсталостью в соответствии с уровнем специальной коррекционной программы.


1 ступень – 1-4 класс, осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое обучение личности умственно-отсталого воспитанника, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей. Проводится работа по общему речевому развитию воспитанников, коррекция нарушений моторики, отклонений в интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах, поведении. Нормативный срок освоения – 4 года. 

 
2 ступень – 5-9 класс, воспитанники получают знания по общеобразовательным предметам, имеющим практическую направленность и соответствующим их психофизическим возможностям, навыки по профилям труда. Воспитанникам прививаются навыки самостоятельной работы. Нормативный сроки освоения – 5 лет. 

3.11. Образовательные программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья разрабатываются на базе основных общеобразовательных программ  с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся, воспитанников.
          Содержание  образования в Учреждении определяется образовательной  программой, разрабатываемой, утвержденной и реализуемой Учреждением самостоятельно на основе примерных образовательных учебных программ курсов, дисциплин. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся определяет базисный учебный план (утвержденным приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 10.04.2002  № 29/2065-П).
           Учебный план для надомного обучения для детей в классах  III, IV вида  со сложным дефектом (слепые и слабовидящие, имеющие умственную отсталость) составлен на основе Базисного учебного плана для надомного обучения с учетом психофизических особенностей обучающихся.  В учебный план включаются учебные предметы согласно заявлению родителей (законных представителей).
            Учебный план для надомного обучения для детей VIII составлен  на основе Базисного учебного плана для надомного обучения специальных коррекционных классов VIII вида. В учебный план включаются учебные предметы согласно заявлению родителей (законных представителей).
3.12. Учреждение реализует образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования специальных (коррекционных) образовательных учреждений III, IV видов, образовательные программы специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII вида, в соответствии с государственными требованиями, предъявляемыми образовательным Учреждениям данного типа и вида.

3.13. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения) и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно, а также годовым календарным учебным графиком.

Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели (в I классе – пятидневная рабочая неделя) с одним выходным днём в одну смену.


Годовой календарный учебный график утверждается директором Учреждения с учётом мнения Педагогического совета и по согласованию с Учредителем.


В Учреждении режим занятий обучающихся устанавливается согласно санитарным нормам и правилам.


Начало уроков в 8 час.15 мин., продолжительность уроков 40 минут, две перемены между уроками по 20 минут, а остальные по 10 минут.


Коррекционные занятия проводятся во второй половине дня, продолжительность занятий – 20 минут. 

В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Учреждения в первых классах применяется  «ступенчатый метод – постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый, со второй четверти 4 урока по 35 минут каждый.


3.14. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.


Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, в  10,12классах – 34 недели, 2 – 9,11классах – 35 недель, для классов детей со сложным дефектом – в 1-х классах – 33 недели, во 2-8 классах – 35 недель, в 9-х классах – 34 недели 


Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.


3.15. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.


Наполняемость классов III вида и групп – 8 человек, IV вида и групп - 12 человек, классов и групп для детей со сложным дефектом – 5 человек, VIII вида и групп – 12 человек. 

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп с меньшей наполняемостью.


3.16. Трудовое обучение и коррекционные занятия строятся с учетом возможности воспитанников, медицинских показаний, исходя из местных условий, направлено на компенсацию и развитие трудовых умений и навыков. Класс делится на подгруппы, учитывается профиль трудового обучения для мальчиков и девочек, психофизические особенности учащихся, наполняемость классов.


3.17. В Учреждении используются отметки успеваемости в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).  Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.


Промежуточные  итоговые оценки в баллах выставляются за четверть во 2-10-х классах III и IV вида, во 2-9 классах со сложным дефектом (нарушение зрения + умственная отсталость), 2-9 классах VIII вида, ; за полугодие в 11-12-х классах III и IV вида. 


В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.


В 1 классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится. Недопустимо также использование любой символики, заменяющей цифровую отметку, допускается лишь словесная объяснительная оценка.

 
3.18. Временно обучающиеся в санаторно-курортных школах, реабилитационных общеобразовательных учреждениях аттестуются на основе их аттестации в этих учебных заведениях.


3.19. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 


Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные, полугодовые и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».


Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года  академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно по решению Педагогического совета Учреждения. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

3.20. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету,  по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы со сложным дефектом с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника после прохождения переосвидетельствования на областной психолого-медико-педагогической комиссии или продолжают получать образование в иных формах. 


Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету продолжают получать образование в иных формах.

Требование обязательного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.


3.21. По желанию родителей (законных представителей) Учреждение оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в  заочной форме и форме экстерната,  самообразования. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. В этом случае между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.


3.22. Образовательное учреждение   имеющее государственную аккредитацию, выдают по реализуемым ими аккредитованным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников классов III,  IV вида, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Для детей-инвалидов и обучающихся по состоянию здоровья на дому государственная (итоговая) аттестация проводится в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на состояние их здоровья, и в условиях, отвечающих физиологическим особенностям и состоянию здоровья выпускников.


Выпускникам Учреждения III, IV вида  после прохождения государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации. 
            Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении  в образовательном учреждении.
            Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении». Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Освоение специальных (коррекционных) программ учащимися со сложным дефектом  III, IV вида  (нарушение зрения + умственная отсталость), с умственной отсталостью (VIII вид),  завершается обязательной государственной итоговой аттестацией по трудовому обучению и выдается в установленном порядке документ  государственного образца об окончании этого коррекционного учреждения.

3.23. Учреждение обеспечивает занятия с учащимися на дому в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1 Участниками образовательного процесса являются педагогические, инженерно-педагогические и  медицинские работники, воспитанники и их родители  (законные представители).

4.2 При приеме  обучающихся Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и Положением о правилах приёма обучающихся.


4.3. Родители (законные представители) имеют право:


- защищать законные права и интересы детей;


- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим уставом;


- принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;


- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;


4.4. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:


-  нести ответственность за воспитание своих детей;


- выполнять настоящий устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;


- обеспечить получение детьми основного общего образования.


Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут закрепляться в заключении между ними и Учреждением договоре, в соответствии с настоящим уставом.

4.5. В соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством Российской Федерации обучающиеся в Учреждении имеют право:


на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии со специальными государственными образовательными стандартами;


на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;


на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются уставом Учреждения и другими предусмотренными уставом актами, принимаемыми Учреждением;


на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;


на объективную оценку своих знаний;


на участие в управлении Учреждения в форме, определяемой уставом Учреждения;


на защиту своих прав и интересов;


на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и интересов;


на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;


на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;


на развитие своих творческих способностей и интересов;


на получение квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии;


на отдых, организованный досуг в каникулярные дни;


на посещение клубов, секций, кружков, студий, объединений по интересам, действующих при Учреждении;


на участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, массовых мероприятиях;


на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.


4.6.    Обучающиеся Учреждения обязаны:


- соблюдать устав Учреждения;


- добросовестно учиться;


- бережно относиться к имуществу Учреждения;


- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;


- выполнять законные требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;


Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.


Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся. 


Запрещается:


- применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся Учреждения;


- привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;


- принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях;


- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;


- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;


- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и вымогательства;


- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.


4.7.  Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу по трудовому договору в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации. Для них обязательны следующие документы:


- заявление о приеме на работу;

- паспорт (с указанием места жительства);

- диплом об образовании;

- трудовая книжка;

- медицинские документы, установленные действующим законодательством Российской Федерации;

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факте уголовного преследования.

4.8. При приеме на работу администрация Учреждения принимаемого работника знакомит под роспись со следующими документами:


- коллективным договором;


- уставом Учреждения;


- Правилами внутреннего трудового распорядка;


- должностными инструкциями;


- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.


4.9.   Работники имеют право на:


- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим  уставом;


- защиту профессиональной чести и достоинства.


4.10.  Педагогические работники Учреждения имеют право:


- самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;


- повышать свою квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образовании, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;


- на прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;


- на сокращенную рабочую неделю; 


- на удлиненный оплачиваемый отпуск; 


- на льготное пенсионное обеспечение;


- на социальные гарантии и льготы социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации;


- на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем.


4.11. Работники Учреждения обязаны:


- повышать свою квалификацию, профессиональный уровень;


- с уважением относиться к учащимся, родителям (законным представителям), коллегам; 


- соблюдать устав;


- выполнять Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, условия трудового договора (контракта), должностные инструкции;


- исполнять решения педагогического совета Учреждения;


- поддерживать авторитет своего Учреждения;


- беречь имущество Учреждения;


- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается;


- проходить ежегодно по приказу директора Учреждения бесплатные медицинские обследования.


4.12. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:


а) применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и психическим воздействием над личностью обучающегося, воспитанника;


б) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения.


Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.


4.13. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только при поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования, принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.


4.14. В соответствии со статьей 19 Закона Российской Федерации «Об образовании», по решению педагогического совета Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.


Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.


Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного   характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Управление образования Полысаевского городского округа.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением образования Полысаевского городского округа и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.


4.15. В соответствии с Положением о порядке перевода обучающихся в другое общеобразовательное учреждение, порядке исключения и отчисления из муниципальных общеобразовательных учреждений Полысаевского городского округа, утвержденным приказом начальника Управления образования Полысаевского городского округа от 12.04.2012 № 1231, обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:
в связи с завершением основного общего и среднего (полного) общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем  уровне образования;


в связи с переводом в другое общеобразовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу соответствующего уровня, с согласия родителей (законных представителей) при наличии справки-подтверждения с нового места учебы;


в связи с переводом в открытое, вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение с согласия родителей (законных представителей) и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

        в связи с переменой места жительства (выезд за пределы города) по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка;


оставление обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, учреждения по согласию родителей (законных представителей) и при согласовании с Управлением образования Полысаевского городского округа до получения им общего образования.
По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Управления образования Полысаевского городского округа обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.  Несовершеннолетнего, не продолжающего обучение соответствующего уровня, считать отчисленным из общеобразовательного учреждения.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и Управлением образования Полысаевского городского округа в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

В случае смерти учащийся считается отчисленным.

При наличии заявления родителей (законных представителей) общеобразовательное учреждение обращается в Управление образования Полысаевского городского округа с ходатайством об отчислении обучающегося, с обоснованием причин и информацией о мерах, принятых по данному факту. Заявление родителей прилагается. На основании согласования с Управлением образования Полысаевского городского округа издается приказ по общеобразовательному учреждению (с указанием всех сведений об обучающемся). Копия приказа в недельный срок предоставляется в Управление образования Полысаевского городского округа. 


.

5.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

5.1 Комитет по управлению муниципальным имуществом Полысаевского городского округа (далее - КУМИ) закрепляет за Учреждением имущество, принадлежащее ему на праве оперативного управления или иным основаниям.

5.2 Земельные участки предоставляются Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование.

 
5.3.Учреждение владеет и  пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом на праве оперативного управления или иным основаниям в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между Учреждением и Учредителем.


5.4. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет  средств, выделенных Учреждению учредителем, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закреплёнными за Учреждением земельными участками, если иное не установлено законом.

5.5. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством.


5.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются  бюджетные и внебюджетные средства:


имущество, переданное Учреждению;


средства, полученные от  родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;


добровольные пожертвования физических и юридических лиц;


доход, полученный от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности, предусмотренной настоящим уставом;


доход от дополнительных платных образовательных услуг;


доход, полученный от реализации продукции услуг;


другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования.

             5.7.Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-                  хозяйственной деятельности, имеет самостоятельный баланс и  лицевой счет.


Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.


5.8. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с полученной лицензией.


5.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.


Учреждение определяет потребность в платных образовательных услугах путем анкетирования обучающихся и родителей (законных представителей). При организации платных образовательных услуг необходимо:


составлять и утверждать смету;


разрабатывать положение о платных услугах и должностных инструкциях,


  заключать договоры с педагогическими работниками,


заключать договоры с родителями (законными представителями) обучающихся,


издавать приказ по Учреждению об организации платных дополнительных услуг.


Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг после уплаты установленных налогов и сборов в полном объёме учитывается в смете доходов и расходов Учреждения и используется в соответствии с уставными целями.


5.10. Учреждение вправе вести не образовательную доходную деятельность, поскольку это служит достижению целей, стоящих перед ним как общеобразовательным учреждением, и предусмотрено настоящим Уставом. 


К не образовательной деятельности Учреждения относятся:


создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка);


создание кружков по обучению игре на музыкальных инструментах, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам;


продажа семян, рассады, кустарников.


5.11. Не  образовательная деятельность Учреждения может быть приостановлена Учредителем, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.


Учреждение вправе заключить гражданско-правовые и иные договоры только с предварительного согласия Учредителя.


5.12. Учреждению принадлежит право владения и пользования денежными средствами и  имуществом, переданным ему  физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности Учреждения и  приобретенным на эти доходы имуществом. Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе.


5.13. В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.


5.14. Учреждение вправе осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, а также вести внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской федерации.


5.15. Учёт и отчётность в Учреждении организуется МБУ «Централизованная бухгалтерия Городского управления образования г.Полысаево» на договорной основе, которая осуществляет учёт и контроль результатов деятельности, ведёт статистическую, бухгалтерскую отчётность, отчитывается в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации Учредителю.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

6.1. К компетенции Учредителя относятся:


утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;


назначение и освобождение от должности директора Учреждения, заключение трудового договора с директором Учреждения;


организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса в Учреждении;


создание, реорганизация и ликвидация Учреждения как общеобразовательного учреждения;


обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к ней территории;


учёт детей, подлежащих обязательному обучению в коррекционном образовательном учреждении III, IV вида,  реализующем образовательные программы основного общего образования;


опека и попечительство.


6.2.  Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.


Формами самоуправления являются управляющий совет Учреждения, попечительский совет, педагогический совет, общее собрание Учреждения.


6.3. Общее руководство Учреждением как общеобразовательным учреждением осуществляет управляющий совет Учреждения, избираемый на 3 года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей), работников Учреждения, представителя органов самоуправления, представителя Учредителя и кооптатора.  Представители с правом решающего голоса избираются в управляющий совет Учреждения открытым голосованием на собрании обучающихся II и III ступеней Учреждения, родительском собрании, педагогическом совете по равной квоте от каждого из перечисленных категорий.


Управляющий совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой совета, проводит его заседания, подписывает решения.


Директор Учреждения является членом управляющего совета Учреждения по должности, но не может быть избран председателем совета Учреждения.


Представители, избранные в управляющий совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.


Полномочия управляющего совета:


- участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества результативности труда работников Учреждения;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам, согласовывает их распределение в порядке, установленном локальными актами Учреждения;


- обеспечивает участие представителей общественности в процедуре государственной (итоговой) аттестации обучающихся, в том числе в форме единого государственного экзамена;  процедуре проведения контрольных и текстовых работ для обучающихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения (публичный доклад подписывается совестно председателем управляющего совета, наделенного управленческими полномочиями и директором Учреждения).


6.4.  В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.


Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря на учебный год.

Педагогический совет собирается не реже четырех раз в году. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее половины педагогических работников Учреждения.


Решения педагогического совета Учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее половины педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.


Решения педагогического совета утверждаются приказами директора Учреждения.

 Педагогический совет:


обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;


организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;


принимает решение о формах проведения промежуточной аттестации в данном календарном году; 


принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся) об   оставлении их на повторное обучение, о направлении обучающихся на областную психолого-медико-педагогическую комиссию для определения обучающихся  в классы со сложным дефектом или продолжения обучения в форме семейного образования;


принимает решение об исключении из Учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет;


обсуждает годовой календарный учебный график.

6.5. Общее собрание Учреждения (работников, обучающихся II и III ступеней, родителей (законных представителей) всех обучающихся) принимает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему.

Общее собрание Учреждения созывается управляющим советом Учреждения, который разрабатывает и утверждает его регламент


Общее собрание Учреждения вправе принимать решения, если в его работе принимают участие более половины коллектива.


6.6. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, управляющий совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной третей работников Учреждения, а также -  в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.


По вопросу объявления забастовки общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если  присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.


Решение общего собрания Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствовавших на собрании.


Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Учреждения.


Общее собрание работников Учреждения:


избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;


определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;


утверждает коллективные требования к работодателю;


принимает решение об объявлении забастовки.


6.7.  Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем по согласованию с главой города. С директором Учреждения заключается трудовой договор (контракт).


Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.


Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и  Учредителя. 


В частности директор Учреждения без доверенности:


действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;


принимает на работу, увольняет и переводит сотрудников в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ;

издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;


утверждает образовательные программы и учебные планы;


заключает договоры, в том числе трудовые; 

выдает доверенности;


открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;


утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;


осуществляет контроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогов, за выполнением законодательства РФ, уставной деятельности;


назначает руководителей методических объединений.


Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне  Учреждения не допускаются.

Директор в своей финансово-хозяйственной деятельности подотчетен Учредителю.


Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися и их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим уставом.


6.8. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.


6.9. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров. 


6.10. Деятельность Учреждения регламентируются настоящим Уставом и принимаемыми локальными актами. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение имеет право принимать следующие виды локальных актов:


положения;


договоры;


приказы;


правила;


решения;


расписания;


графики;


инструкции, 


планы.


6.11. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему уставу. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему уставу.

7. УЧЁТ И ОТЧЁТНОСТЬ.


7.1. Учреждение ведёт бухгалтерский учёт и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учёт осуществляется муниципальным бюджетным учреждением «Централизованная бухгалтерия управления образования» по договору с Учреждением.


7.2. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств  предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.


7.3. Учреждение в установленном порядке ведёт делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ.


8.1.Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Учреждения устанавливается Учредителем.


8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению, принятому в порядке определённом Советом народных депутатов Полысаевского городского округа, если это не влечёт за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.


8.3.  Образовательное учреждение, научная организация или иная организация, возникшие в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, обращаются в лицензирующий орган в качестве соискателя лицензии.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности (далее – лицензия) действует бессрочно. Лицензия имеет приложение, являющееся её неотъемлемой частью. В приложении к лицензии указываются адреса мест осуществления образовательной деятельности, сведения об образовательных программах. 
 Переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии,  осуществляется лицензирующим органом в следующих случаях:

1) необходимость дополнения лицензии сведениями о филиалах лицензиата, и (или) об адресах мест осуществления образовательной деятельности, и (или) об образовательных программах, изменение места нахождения лицензиата;
2) возникновение образовательного учреждения, научной организации или иной организации в результате реорганизации в форме слияния в случае наличия лицензии у одного или нескольких реорганизованных юридических лиц, реорганизация образовательного учреждения, научной организации или иной организации в форме присоединения к ним юридического лица в случае наличия лицензии у присоединенного юридического лица;

3) реорганизация лицензиата в форме преобразования, изменение наименования лицензиата (в том числе в случае создания образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения, установления иного государственного статуса образовательного учреждения), изменение наименования места нахождения лицензиата, изменение наименования адреса места осуществления образовательной деятельности;
4) прекращение реализации образовательных программ, прекращение осуществления образовательной деятельности по адресу места ее осуществления;

5) изменение наименований образовательных программ, указанных в приложении к лицензии.

      Государственная аккредитация образовательной программы, реализуемой в образовательном учреждении, научной организации или их филиалах, проводится при наличии обучающихся, завершающих обучение по этой образовательной программе в текущем учебном году.

       При ликвидации образовательного учреждения либо прекращения их деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц  записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

       Образовательному учреждению возникшим в результате реорганизации в форме слияния, разделения, выделения, выдается временное  свидетельство о государственной аккредитации в отношении образовательных программ, реализация которых осуществлялась реорганизованным  образовательным учреждением и которые были аккредитованы.
        Свидетельство о государственной аккредитации, выданное образовательному учреждению переоформляется на период  до окончания срока его действия в следующих случаях:

- реорганизация образовательного учреждения  в форме преобразования, изменения наименования образовательного учреждения  (в том числе в случае создания образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения), изменение места нахождения образовательного учреждения, необходимость дополнения свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения, реорганизованных в форме присоединения к ним аккредитованных образовательного учреждения, образовательными программами, реализация которых осуществлялась присоединенными образовательным учреждением или научной организацией и которые были аккредитованы;

-  государственная аккредитация неаккредитованных образовательных программ, реализуемых образовательным учреждением в течении срока действия свидетельства о государственной аккредитации;
- установление иного государственного статуса образовательного учреждения в течении срока действия свидетельства о государственной аккредитации.


8.4.  Ликвидация Учреждения осуществляется:


- в случаях и порядке, установленных законодательством РФ и Советом народных депутатов Полысаевского городского округа;


- по решению суда в  случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.


8.5.  При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).


8.6.  Процедура реорганизации или ликвидации школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на правах собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования.


8.7. Учредитель или орган, принявшие решение о ликвидации, обязаны незамедлительно письменно сообщить органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц, сведения о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации или реорганизации.


8.8.  Полномочия по управлению делами Учреждения с момента принятия решения о ликвидации переходят к ликвидационной комиссии, которая принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности.


После окончания срока предъявления требований кредиторами (не менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации) ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.


После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

8.9. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество учреждения передается его собственнику.

8.10. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения сведений об этом в единый государственный реестр юридических  лиц.

8.11. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством РФ. 
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.


9.1.  Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители), обучающиеся должны быть ознакомлены с настоящим уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

9.2. Изменения и дополнения настоящего устава принимаются общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

9.3. С момента регистрации новой редакции Устава ранее зарегистрированный Устав считается утратившим силу.

Управление образования Полысаевского городского округа (далее «Учредитель»). Юридический адрес и фактический адрес Учредителя: Российская Федерация, Кемеровская область, город Полысаево,  улица Космонавтов, дом 42.

Порядок организации получения образования в семье или в форме экстерната определяется Положением о получении образования в семье и Положением о получении общего образования в форме экстерната, утверждёнными Министерством образования и науки Российской Федерации.
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